Age management pro uredniky

Lektor: Megr. Jaroslav Frank

Cil: Seminar se vénuje ftizeni vékové diverzity na pracovisti
verejné spravy. Zamérfuje se na spolupraci generaci,
vyuziti silnych stranek jednotlivych vékovych skupin a
prevenci stereotyp( i konfliktd. Ucastnici ziskaji praktické
nastroje pro adaptaci pracovnich podminek, komunikaci
mezi generacemi a udrZeni pracovni vykonnosti a
motivace v rliznych fazich profesniho Zivota.

Program: = Co je age management a proc je klicovy ve verejné
spravé
=  Statistika vyvoje generaci v CR a trendy do
budoucnosti

= Generacni sloZzeni tymu (Baby boomers, X, Y, Z) —
realita vs. stereotypy
= Silné stranky a rizika jednotlivych generaci v
Urednické praxi
=  Motivace v rizném véku
= Komunikace mezi generacemi:
* nejcastéjsi nedorozuméni
= styl komunikace a ocekavani
= Prace s vykonem a kapacitou v ¢ase (dlouhodoba
udrzitelnost)
= Jak predchazet konfliktim ,, mladsi vs. starsi”

Casova dotace: 6 vyucovacich hodin



