
 
 

 

 

Lektor: Mgr. Jaroslav Frank 

Cíl: Seminář se věnuje řízení věkové diverzity na pracovišti 
veřejné správy. Zaměřuje se na spolupráci generací, 
využití silných stránek jednotlivých věkových skupin a 
prevenci stereotypů i konfliktů. Účastníci získají praktické 
nástroje pro adaptaci pracovních podmínek, komunikaci 
mezi generacemi a udržení pracovní výkonnosti a 
motivace v různých fázích profesního života. 

Program: ▪ Co je age management a proč je klíčový ve veřejné 
správě  

▪ Statistika vývoje generací v ČR a trendy do 
budoucnosti 

▪ Generační složení týmu (Baby boomers, X, Y, Z) – 
realita vs. stereotypy  

▪ Silné stránky a rizika jednotlivých generací v 
úřednické praxi  

▪ Motivace v různém věku   
▪ Komunikace mezi generacemi:  

▪ nejčastější nedorozumění  
▪ styl komunikace a očekávání  

▪ Práce s výkonem a kapacitou v čase (dlouhodobá 
udržitelnost)  

▪ Jak předcházet konfliktům „mladší vs. starší“ 

Časová dotace: 6 vyučovacích hodin 

 

 

 


