
 
 

 

 

Lektor: Mgr. Jaroslav Frank 

Cíl: Cílem kurzu je rozvinout schopnost vedoucích pracovníků 
efektivně motivovat zaměstnance v prostředí veřejné 
správy. Účastníci porozumí specifikům motivace úředníků 
a naučí se rozpoznávat i odstraňovat hlavní demotivační 
faktory. Kurz poskytne praktické nástroje pro vedení 
motivačních rozhovorů a práci s různými typy 
zaměstnanců, včetně těch méně angažovaných. Důraz je 
kladen na podporu spolupráce, sdílených cílů a posilování 
týmového ducha napříč odděleními. Absolventi získají 
konkrétní postupy, jak dlouhodobě zvyšovat pracovní 
energii, odpovědnost a výkonnost svých týmů. 

Program: ▪ . Motivace ve veřejné správě 
▪ Specifika motivace úředníků 
▪ Demotivátory v prostředí úřadu 

▪ 2. Energetizační strategie ve vedení podřízených, role 
stimulace a motivace 
▪ Energetizační strategie 
▪ Motivace a pracovní výkon 
▪ Teorie pracovní motivace v praxi vedoucího 

úředníka – praktické cvičení 
▪ 3. Motivační rozhovory 

▪ Jak mluvit o výkonu a očekáváních – praktické 
cvičení – hraní rolí 

▪ Práce s rezignovaným zaměstnancem 
▪ Individuální přístup k motivaci 

▪ 4. Motivace týmu 
▪ Sdílené cíle 
▪ Spolupráce mezi odděleními 
▪ Oslabování „my a oni“ 

Časová dotace: 6 vyučovacích hodin 

 

 

 


