
 
 

 

 

 

 

Lektorka: Ing. Kateřina Běhunčíková 

Cíl: Seminář bude zaměřen na změny v oblasti plnění 
povinností zaměstnavatele v sociálním zabezpečení v 
roce 2026. Půjde zejména o velký balík změn v plnění 
uvedených povinností zaměstnavatelů v souvislosti s 
přijetím právní úpravy Jednotného měsíčního hlášení 
zaměstnavatele v roce 2026. Seminář tak pojme právní 
úpravu Jednotného měsíčního hlášení zaměstnavatele, 
navazující zrušení některých v současně době platných 
předepsaných tiskopisů v oblasti nemocenského 
pojištění, pojistného na sociální zabezpečení i v oblasti 
důchodového pojištění. 
 
V neposlední řadě bude seminář zaměřen na aktuální 
otázky postupu zaměstnavatele při poskytování náhrady 
mzdy v prvních 14 dnech trvání dočasné pracovní 
neschopnosti, dále na slevy na pojistném zaměstnavatele 
i zaměstnance, účast zaměstnanců na pojištění, 
digitalizaci dávek nemocenského pojištění, tradiční 
změny výpočtových parametrů v oblasti sociálního 
zabezpečení s dopadem do účasti na pojištění, odvodu 
pojistného i vykazování doby důchodového pojištění 
(rozhodný příjem, MVZ, redukční hranice pro výpočet 
dávek NP i pro náhradu mzdy a další). 
 
Seminář je určen pro mzdové účetní, případně 
personalisty, zaměstnavatelů v podnikatelské i 
nepodnikatelské sféře. 

Program: ▪ Jednotné měsíční hlášení zaměstnavatele 
(JMHZ) – zcela nová právní úprava od 1.1.2026 s 
odloženou účinností plnění povinností 
zaměstnavatele od 1.4.2026; 
 - Právní úprava JMHZ; 

 - Principy nového systému předávání údajů zejména 
v oblasti sociálního zabezpečení; 
 - Ohlašovací a oznamovací povinnosti 
zaměstnavatele v souvislosti s JMHZ – řádné i zpětné 
ohlašování údajů od dubna 2026 (nástupy/výstupy 
zaměstnanců, vykazování pojistného na sociální 
zabezpečení, ELDP, vykazování dalších údajů); 



 
 

- Navazující změny v nemocenském, důchodovém 

pojištění v souvislosti se zavedením JMHZ – navazující 
povinností zaměstnavatelů; 
- Plně elektronická forma podání JMHZ – kanály pro 
jeho podání; 
- Nové pojetí zaměstnavatele a zaměstnance dle 
zákona o JMHZ; 
- Praktické informace k JMHZ.    

▪ Postup v oblasti sociálního zabezpečení u dohod 
o provedení práce – nové slevy na pojistném od 
1.4.2026 – právní úprava, praktické příklady. 

▪ Parametrické změny v roce 2026 – nové limity 
pro účast na nemocenském a důchodovém 
pojištění, výše redukčních hranic pro dávky 
nemocenského pojištění, maximální vyměřovací 
základ, průměrná mzda, výpočtové parametry, 
náhrada mzdy v prvních 14 dnech trvání DPN. 
(praktické příklady). 

▪ Riziková zaměstnání ve 3. kategorii – postup v 
praxi v oblasti pojistného na sociální 
zabezpečení. 

▪ Postup v sociálním zabezpečení v návaznosti na 
parametrické změny v zákoníku práce. 

▪ Postup zaměstnavatele u ELDP v roce 2026 – 
předkládání, stejnopisy ELDP za rok 2025 i 2026, 
a to i v návaznosti na JMHZ včetně praktických a 
návodných příkladů. 

▪ Dotazy, diskuse 

Časová dotace: 6 vyučovacích hodin 

 

 

 


