Onboarding a mentoring v praxi tradu

Lektor: Mgr. Jaroslav Frank

Cil: Seminar je zaméfen na efektivni zapracovdni novych
zaméstnancl ve verejné spravé a vyuZiti mentoringu jako
nastroje predavani know-how. Ucastnici se naudi, jak
nastavit systematicky onboarding, jak snizit chybovost
novych pracovnik( a urychlit jejich adaptaci. Soucasti je i
prace s roli mentora a praktické ndstroje pro vedeni
adaptacniho procesu.

Program: = Vyznam onboardingu ve verejné spravé (dopady
Spatné adaptace)
» Faze adaptace nového zaméstnance (od nastupu
po plnou samostatnost)
= Nejcastéjsi chyby v onboardingu na uradech
= Jak nastavit funkéni onboarding krok za krokem:
= prvni den, prvni tyden, prvni mésic
»= informacni vs. socidlni adaptace
= Mentoring v praxi:
* kdo je vhodny mentor
= kompetence mentora
= typické chyby mentor(
*  Prace s o¢ekdvanimi novacka
= Jak méfit Uspésnost onboardingu

Casova dotace: 6 vyucovacich hodin



