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Cilem kurzu je pomoci vedoucim pracovnikiim porozumét
pri¢inam prokrastinace a jejim dopaddm na jejich praci i
vykon tymu. Ucastnici se nauéi rozliSovat mezi
odkladanim ukold a skute¢nym pracovnim pretizenim.
Kurz se zaméruje na identifikaci vlastnich bariér, jako je
perfekcionismus ¢i vyhybani se konfliktim, a nabizi
praktické nastroje pro jejich pfekonani. Diraz je kladen
na efektivni stanovovani priorit, planovani a rozhodovani
v kazdodenni praxi vedouciho. Absolventi ziskaji
konkrétni techniky time managementu, které jim
pomohou jednat véas, systematicky a s vétsi jistotou.

» Podstata a pficiny prokrastinace
*  Rozdil mezi odkladanim a zahlcenim
= Typické projevy u vedoucich urednik
*  Pficiny prokrastinace
=  Psychologické faktory (perfekcionismus, strach z
konfliktu)
= Vliv aktudlnich efektt FOMO a FOBO na
prokrastinaci
= Organizacni priciny prokrastinace
» Prokrastinace vedouciho
» Odkladani rozhodnuti
= Nefeseni problémovych zaméstnancl
»Haseni pozar(i“ misto vedeni aj
=  Prevence prokrastinace
=  Priority a planovani - praktické cviceni ucastnikl
= Praktické  techniky a nastroje  time
managementu v praxi vedouciho Ufednika

6 vyucovacich hodin



